ACT ADITIONAL NR.1
la Contractul Colectiv de Munca nr. 155/31.05.2022,
incheiat astazi, 09 iunie 2022

Partile contractante:

ANGAJATOR - Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere - S.A.(Compania), denumita
n continuare angajator, prin dl. ing. CRISTIAN PISTOL in calitate de Director General al C.N.A.l.R. S.A.

SALARIATI, reprezentanti de organizatia sindicala legal constituita si reprezentativa la nivelul Companiei,
respectiv Sindicatul Drumarilor ,,Elie Radu”, prin reprezentantii desemnati,

In urma discutiilor purtate in data de 09 iunie 2022 in cadrul sedintei organizata la sediul C.N.A.I.R.-S.A.
Central, partile, de comun acord, in baza prevederilor art. 149, art. 150 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 a
dialogului social, cu modificarile si completarile ulterioare, au convenit asupra erorii materiale si clarificarii
textului C.C.M, pe baza negocierilor purtate anterior, dupa cum urmeaza :

1. Art. 105. Acordarea sporurilor alin(1) lit. K si M se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(K) Spor pentru preluare de atributii, in cota de 5% - 30% din salariul de baza mediu al functiei ale carei

atributii sunt preluate (comunicat de C.N.A.L.R. Central cu 2 luni anterior preluarii atributiei), inclusiv
indemnizatia de conducere, dupa caz, acordat salariatilor care:

- preiau, prin decizie emisa de angajator, atributiile (sarcinile) unui post vacant in statul de functii. Sporul se
acordd pentru o perioadd de minim 30 zile si maxim 6 luni, cu posibilitatea, in cazuri temeinic justificate, de
prelungire cu o perioada de inca 6 luni;

- preiau, prin decizie emisa de angajator atributiile (sarcinile) altui salariat al carui C.I.M. este suspendat.

(M) Spor de handicap Tn cuantum de 15% — pentru persoane cu handicap grav si accentuat, conform legii,
pe durata valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap grav si accentuat.

2._Art. 111. Alte sume suportate din fondul de salarii planificat alin. (4)

(4) Salariatii care se pensioneaza (pensie limitd de varstd/ pensie anticipatd/ pensie anticipatd partiala/
pensie de invaliditate (cu exceptia salariatilor pensionati cu pensie de invaliditate gr.IIl care opteaza pentru
continuarea raporturilor de munca in baza unui nou CIM)/ pensie limita de varsta cu reducerea varstei standard
de pensionare) vor primi, numai dupa Incetarea contractului individual de munca, la lichidarea lunii in care
inceteaza CIM, un ajutor diferentiat in functie de vechimea in cadrul Companiei suportat din fondul de salarii
planificat dupa cum urmeaza:

- 1 salariu de baza avut in luna acordarii ajutorului pentru o vechime neintrerupta in Companie intre 1 si 3
ani;

- 3 salarii de baza avute n luna acordarii ajutorului pentru o vechime neintrerupta in Companie intre 3 si
10 de ani;

- 5 salarii de baza avute In luna acordarii ajutorului pentru o vechime neintreruptd in Companie intre 10 si
20 de ani;

- 7 salarii de baza avute in luna acordarii ajutorului pentru o vechime neintreruptd in Companie intre 20-
30 de ani;

- 10 salarii de baza avute in luna acordarii ajutorului pentru o vechime neintreruptd in Companie de peste
30 de ani.




3._Art. 116. Alte facilititi acordate salariatilor

(3)1. Compania, prin subunitatile sale si CNAIR Central, va deconta integral costul transportului de la
localitatea de domiciliu la si de la localitatea in care se afld locul de munca, la cererea salariatului nelocalnic,
domiciliat la o distantd de pana la 75 km de sediul la care 1si are locul de munca, pentru situatiile in care nu se
asigura locuinta (acceptata de salariat) sau nu se suportd contravaloarea chiriei sau transportul nu este asigurat
cu mijloace proprii ale angajatorului. Tn cazul in care compania ofera locuinti salariatului, iar acesta a refuzat,
contravaloarea cheltuielilor de transport va fi impozitata. Distanta de pand la 75 km, va fi masurata pe o cale
de transport ferata sau rutiera.

(3) 6. In cazul in care exista operator de transport de la localitatea de domiciliu a salariatului la
localitatea in care se afld locul de munca al acestuia, dar graficul orar nu corespunde cu programul de lucru al
angajatorului/angajatului, atunci Compania va deconta integral contravaloarea unui abonament lunar, iar
pentru situatiile in care operatorul de transport nu elibereaza abonamente, se va deconta contravaloarea
biletelor dus/intors pe ruta respectiva.

Nu se deconteazd contravaloarea abonamentelor sau biletelor de transport salariatilor din cadrul
C.N.A.lLR. - S.A. Central st CESTRIN.

4. Anexa 2- Grila de Salarizare, poz.13:

INGINER, INGINER DIPLOMAT,
ECONOMIST, CHIMIST, FIZICIAN,

MATEMATICIAN,GEOLOG, TOPOGRAF,
ANALIST,PROGRAMATOR, SPECIALIST
RESURSE UMANE, SPECIALIST
RELATII PUBLICE, SPECIALIST
RELATII  SOCIALE, EXPERT IN
SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA,
EXPERT ACHIZITII PUBLICE,
CONSILIER JURIDIC, TRADUCATOR,
AUDITOR INTERN, ECOLOG, ASISTENT
MANAGER, INGINER DE SISTEM,
INSPECTOR ECONOMIST TN GESTIUNE
ECONOMICA, REFERENT DE
13 | SPECIALITATE,ARHIVIST,ARHEOLOG, |S 3993 7250
JURISCONSULT, OPERATOR DISPECER
DE SISTEME MONITORIZARE SI
APARATURA DE CONTROL, GEOGRAF,
CARTOGRAF, CONSULTANT CTE -
Central, ADMINISTRATOR BAZE DE
DATE, OPERATOR INTRODUCERE
VALIDARE S| PRELUCRARE DATE,
OPERATOR PROCESARE TEXT SI
IMAGINE, RESPONSABIL cu
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL, OFITER DE LEGATURA

PENTRU SECURITATEA
INFRASTRUCTURII CRITICE
NATIONALE/EUROPENE.




5. Anexa 2- Grila de salarizare **

**Conditiile de studii pentru functia inginer in domeniul inginerie civila prevazutd la pozitia 13.2 sunt
urmatoarele:

Domeniul inginerie civila — Specializarile: Constructii civile, industriale si agricole; Cai ferate, drumuri si
poduri; Amenajiri si constructii hidrotehnice; Imbunatitiri funciare si dezvoltare rurald; Inginerie civila;
Infrastructura transporturilor metropolitane; Drumuri, poduri si infrastructuri militare.

Conditiile de studii pentru functia analist programator in domeniul software prevazuta la pozitia 13.2 sunt
urmatoarele:

- Domeniul matematica- Specializarile: Matematica, Matematica informatica, Matematici aplicate.

- Domeniul informatica- Specializarile: Informatica, Informatica aplicata.

- Domeniul inginerie electronica, telecomunicatii i tehnologii informationale- Specializarile: Retele si
software de telecomunicatii.

- Domeniul calculatoare si tehnologia informatiei- Specializérile: Calculatoare, tehnologia informatiei,
Ingineria informatiei, Calculatoare si sisteme informatice pentru aparare si Securitate nationala,
Ingineria internetului dispozitivelor inteligente.

- Domeniul Ingineria sistemelor-Specializarile: Automatica si Informatica aplicata.

- Domeniul stiinte ingineresti aplicate- Specializarile: Informatica industriala, Matematica si
informatica aplicata in inginerie.

Vor fi incadrati la pozitia 13.2 din grila, salariatii care exercitd atributii in domeniul studiilor absolvite,

conform clasificarii de mai sus.

6._,Anexa 2- Grila de Salarizare — Note,alin (1) Conditii de Studii
M — Studii medii invatdmant liceal (clasele IX — XII / XIII) cu diploma de bacalaureat, invatimant
profesional cu durata minima de cel putin 3 ani

7. Anexa 2- Grila de Salarizare — Note alin (2) Alte Precizari

1. Personalul cu studii medii sau SSD care ocupa functii de conducere, la data intrarii in vigoare a
prezentului C.C.M. va fi mentinut pe functia ocupata. Nu se vor angaja/ promova pe posturile de Sef District
decat absolventi de studii superioare de scurta duratd sau superioare de lunga durata.

6. Se vor angaja pe posturile de: Director Intretinere/ Sef Departament Intretinere/ Sef Serviciu Investitii/
Sef Serviciu Intretinere, Sef Serviciu Tehnic, Sef Sectie, Adjunct Sef Sectie, Sef Sector, Sef District, Sef CIC,
Sef CMIT, cu precadere, absolventi ai facultatilor tehnice cu specializarea CFDP .

In cazul posturilor care necesiti studii superioare, in situatia in care nu exista candidati cu specializarea
CFDP pentru postul respectiv, se vor angaja/promova candidati cu studii in domeniul ingineriei civile,
specializarile: Constructii civile, industriale si agricole, Cai ferate drumuri si poduri, Amenajari si constructii
hidrotehnice; Inginerie civila.

Personalul care ocupa aceste functii (pe durata nedeterminatd) la data intrdrii in vigoare a prezentului
C.C.M. va fi mentinut pe functia ocupata.

Pentru personalul care ocupd aceste functii pe durata determinatd exista posibilitatea prelungirii numirii,
prin exceptie de la cele mai sus mentionate.

Pe posturile mai sus mentionate pot promova salariati din cadrul C.N.A.L.R. S.A. cu o vechime de minim
2 ani in Companie, daca sunt absolventi ai facultatilor tehnice.

11. Posturile de controlor trafic ACI (poz. 10) vor fi ocupate doar de persoane cu specializari din domeniul
de activitate al Companiei, respectiv cele prevazute la poz. 12 si 13 din Grila de Salarizare. Nu se vor angaja
pe posturile de controlor trafic ACI decat absolventi de studii superioare de scurtd duratd sau superioare de lunga



durata. Personalul cu studii medii care ocupd aceastd functie la data intrarii in vigoare a prezentului C.C.M.
va fi mentinut pe functia ocupata.

8._Anexa 2- Grila de Salarizare — Note alin (2) Alte Preciziri 14.

1) Tancabesti — DN 1 11) Ciorogérla 21) Predeal
2) Ovidiu — DN 2A 12) Ionesti 22) Ganeasa
3) Barcanesti — DN 1 13) Cateasca 23) Vélcea 1
4) Tuzla— DN 39 14) Branesti 24) Formatia de poduri Pielesti
5) Tartasesti — DN CB 15) Lehliu 25) Carei
6) Campina— DN 1 16) Snagov 26) Sacuieni 31) Radauti
7) Calinesti — DN 73+ DN 7 17) Siliste 27) Satu Mare 32) lasi
8) Cobadin— DN 3 18) Dumbrava (TM) 28) Bacau 1 33) Falticeni
9) Mihailesti — DN 6 19) Valea Homorod 29) Bacau 2 34) Rinca
10) Sinaia— DN 1 20) Bran 30) Suceava
Art. Il.  Celelalte prevederi ale C.C.M. nr. 155/31.05.2022 raméan neschimbate si valabile.
Art. 111. Prezentul Act Aditional a fost incheiat in trei exemplare originale in vederea inregistrarii la

Inspectoratul Teritorial de Munca al Municipiului Bucuresti.

Reprezentant C.N.A.lLR. S.A Reprezentant Sindicat “Elie Radu”

CRISTIAN PISTOL - Director General RAILEANU Elena — Presedinte Sindicatul Drumarilor
“Elie Radu” prin mandatar BOZBICI FLORIN



